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. Gednderter Stellenplan, Stand 09.03.2020
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Abstimmungsliste Haushaltsantrage



Finanzverwaltung Veranderungen am Ergebnishaushalt 2020 09.03.2020
12/
A | B | C D E F G H 1

1 |Ertrage 2020
2 5 i T g v
3
4 |Budget |Bezeichnung Seite Produkt Anderungs-| Auswirkung Zahlungs-|Bemerkung
5 vorschlag | auf Ergebnis | wirksam
6 ingesamt
7
8 |5.1 Kultur 380-381 05.1.01 -5.908,00 ja ja Stadtisches Kulturprogramm, Magi-Beschluss VO/0007/20 v. 13.01.20
9 |5.1 Kultur 382-383 05.1.02 -62.100,00 ja ja Stadtisches Kulturprogramm, Magi-Beschluss VO/0007/20 v. 13.01.20
10 SUMME Verdnderung -68.008,00

|11
12
13 |6.3 Tietbau 434-435 06.3.01 28.000,00 ja ja Erstattung Gruppenwasserwerk; Wegfall Entschadigungsbetrag 1. den Winterdienst an Schiebern und Hydranten
14 SUMME Veranderung 28.000,00
15
16 Ordentliche Ertrage -40.008,00
17 AuBerordentliche Ertrige 0,00

| 18 | SUMME Ertrage insgesamt -40.008,00
19
20
21 [negatives Vorzeichen bedeutet Mehrertrage! |




Finanzverwaltung

Veranderungen am Ergebnishaushalt 2020

wa2n
A | B [t =an==] E | F O Y | H I
| 1 |Aufwendungen 2020
2] CH g
3
| 4 |Budget rB'?zelchnung Seite [Produkt Anderungs- Auswirkung Zahlungsjiemerkung
B vorschlag auf Ergebnis | wirksam
6 ingesamt
=
8 |5.1 Kultur 382-383 05.1.02 53.541,00 a ia hes Kullt , Magi-Beschluss VO/0007/20 v. 13.01.20
9 |52 Vereine, Ehrenamt 396-397 05.2.04 -60.000,00 a ja A2
10 5.2 Vereine, Ehrenamt 396-397 05.2.04 60.000,00 a ja Otfentlichkeltsarbeit A2
11 SUMME Veranderung 53.541,00
12
13 [6.1 [Stadtplanung [¢10-419 | Diverse | 54.000,00 | ja [ ja |15 Stellen Stactplanung |
14 |SUMME Veriinderung | ] | 54.000,00 | | | |
15
16 [12.1  |Wirlschaflsforderung [532-533 | 12.1.01 | 25.000,00 | ja | ja |Leitbild und S ing be: der g ]
17 |SUMME Verénderung | | | 25.000,00 | | |
18
19 [14.1  |Allg. Finanzmittel |568-568 | 14.1.01 | -50.000.00 | ja | a2 |k |
20 |SUMME Veranderung | | -90.000,00 | | | |
21
22 ISUMME Aufwendungen insgesamt 42.541,00
A2: Veranderungen nach dem 27.02.2020
24 |Ordentliches Ergebnis:
25 |Ordentliche Ertrage -40.008,00
|26 |Ordentlicher Aufwand 42.541,00 Leistungskennzahlen werden angepasst.
[ 27 |saldo 2.533,00
| 28 |Ordentliches Ergebnis Entwurl Stand 04.02.20 -24.143.77
29 |Ordentliches Ergebnis Neu -21.610,77
30
31 |AuBerordentliches Ergebnis:
32 |AuBerordentliche Erirage 0,00
"33 |AuBerordentlicher Aufwand 0,00
(34 |saldo 0,00
E_S_ AuBerordentliches Ergebnis Entwurf Stand 04.02.20 -58.600,00
36 | AuBerordentliches Ergebnis NEU -58.600,00
37
| 38 |Jahresergebnis Entwurf Stand 04.02.20 -82.743,77
39 |Jahresergebnis NEU -80.210,77
40
41 |Liquiditat: |
| 42 [Saldo Ifd. Vemallungslétigkeit Stand 04.02.20 2.363.573
43 |Verdnderung durch Anderungsliste -2.533
(44 [Saldo Itd. Verwaltungstétigkeit NEU 2.361.040
1 45 |Zu erwirtschaften f0r Tilgung und Hessenkasse 1.811.590
46 |Abweichung zur Zielvorgabe; mehr (+), weniger (-) F 549.450

09.03.2020



ﬁ;nfﬂzvemallUﬂg Veranderungen am Ergebnishaushalt 2021 09.03.2020
211
AT B jaies ] D E F G H [

1 |Ertrége 2021

2 ) [ s g

3

4 |Budget |Bezeichnung Seite Produkt Anderungs-| Auswirkung |Zahlungs- Bemerkung

5 vorschlag | auf Ergebnis | wirksam

6 ingesamt

7

8 |1.6 Biirgerbiro 234-235 | 01.6.02 -12.000,00 ja ja Erstattung Bundestagswah!

9 SUMME Verdnderung -12.000,00

10

11 |5.1 Kultur 380-381 05.1.01 -5.908,00 ja ja Stadtisches Kulturprogramm, Magi-Beschluss VO/0007/20 v. 13.01.20

12 |5.1 Kultur 382-383 | 05.1.02 -62.100,00 ja ia Stadlisches Kullurprogramm, Magi-Beschluss VO/0007/20 v. 13.01.20

13 SUMME Verédnderung -68.008,00

14

15

16 |6.3 Tiefbau 434-435 06.3.01 28.000,00 ja ja Erstattung Gruppenwasserwerk; Wegfall Entschadigungsbetrag 1. den Winterdienst an Schiebern und Hydranten

17 SUMME Verdnderung 28.000,00

18

19 Ordentliche Ertrage -52.008,00

20 AuBerordentliche Ertrage 0,00

21 SUMME Ertrage insgesamt -52.008,00

22

23

24 |negatives Vorzeichen bedeutet Mehrertrage!




Veranderungen am Ergebnishaushalt 2021

Finanzverwaltung

17271
A | B [Esscmu e pysewi] E | F | (| H
1 |Aufwendungen 2021
2] = 5 (SR I o
3
4 [Budget |Bezeichnung Seitle  JProdukt Anderungs- | Auswirkung Eahlungs-Femerkung
_L vorschlag auf Ergebnis | wirksam
6 ingesamt
=
8 |1.6 Birgerbiiro 234-235 01.6.02 35.700,00 ja ja Aufwand f. Wahlen (B hilLand hi)
9 SUMME Veranderung 35.700,00
10
11 (5.1 Kultur 382-383 05.1.02 54.076,41 ja ja Stadtisches Kulturprogramm, Magi-Beschluss VO/0007/20 v. 13,01.20
12 SUMME Veranderung 54.076,41
i3
14 |6.1 Stadtplanung 410-419 Diverse 120.000,00 ja ja 1,5 Stelien Stadtplanuna
15 SUMME Veranderung 120.000,00
16
17 |14.1 Allg. Finanzmittel 568-569 14.1.01 -180.000,00 ja ia Kapitaler ser
18 SUMME Veranderung -180.000,00
19
(20 ]
27
22 SUMME Aufwendungen insgesamt 29.776,41
23|
24 |Ordentliches Ergebnis:
| 25 |Ordentliche Ertrage -52.008,00
28 |Ordentlicher Aufwand 29.776,41 Leistungskennzahlen werden angepasst.
27 |saldo -22.231,59
28| Ordentliches Ergebnis Entwurf Stand 04.02.20 -16.923,12
29 |Ordentliches Ergebnis Neu -39.154,71
30
31 | AuBerordentliches Ergebnis:
| 32 |AuBerordentliche Ertrage 0,00
33 |AuBerordentlicher Aufwand 0,00
| 34 |saldo 0,00
| 35 |AuBerordentliches Ergebnis Entwurt Stand 04.02.20 -58.600,00
36 | AuBerordentliches Ergebnis NEU -58.600,00
37
| 38 | Jahresergebnis Entwurf Stand 04.02.20 -75.523,12
39 |Jahresergebnis NEU -97.754,71
40
41 |Liquiditat:
42 |Saldo Ifd. Verwaltungstatigkeit Stand 04.02.20 2.531.797
[ 43 |Veranderung durch Anderungsliste 22.232
44 |Saldo Ifd. Verwaltungstatigkeit NEU 2,554,029
45 |Zu erwirtschaiten fir Tilgung und Hessenkasse 1.908.482
26 | Abweichung zur Zielvorgabe; mehr (+), weniger (=) P 644.547

09.03.2020



Finanzverwaltung

Veranderungen am Ergebnishaushalt 2020/2021

09.03.2020
Wi - Finanzplanungszeitraum -
AL B [&Ec=m) D F F G | H I
1 |Finanzplanung - Ertrage
2
3 Anderungs- | Anderungs-| Anderungs-
4 |Budget |Bezeichnung Seite |Produkt vorschlag | vorschlag | vorschlag |Bemerkung
5| 2022 2023 2024
1
8 |5.1 Kultur 380-381| 05.1.01 -5.808 -5.908 -5.908 |Stactisches Kulturprogramm, Magi-Beschluss VO/0007/20 v. 13.01.20
9 |5.1 Kultur 382-383| 05.1.02 -62.100 -62.100 -62.100 |Stadtisches Kulturprogramm, Magi-Beschluss VO/0007/20 v. 13.01.20
10 SUMME Verédnderung -68.008 -68.008 -68.008
11
12
13 6.3 Tieibau 434-435| 06.3.01 28.000 28.000 28.000 |Erstattung Gruppenwasserwerk; Wegfall Entschadigungsbetrag f. den Winterdienst an Schiebern und Hydranten
14 SUMME Verdnderung 28.000 28.000 28.000
15
16 Ordentliche Ertrdge -40.008 -40.008 -40.008
17 Auf3erordentliche Ertrage 0 0 0
18 SUMME Ertrdge insgesamt -40.008 -40.008 -40.008
19
20 |negatives Vorzeichen bedeutet Mehrertrage! |




.
.

Finanzverwaltung

Veranderungen am Ergebnishaushalt 2020/2021

w21 - Finanzplanungszeitraum -
A=) B e G| s | E | F | G I [
| 1 |Finanzplanung - Aufwendungen
2
(3] Anderungs- Anderungs- Anderungs-
| 4 |Budget |Bezelchnung Seite  |Produkt vorschlag vorschlag vorschlag
5 2022 2023 2024
6
7 |5.1 [Kultur [382-383] 05.1.02 | 54,617 | 55.163 | 55,715 |Sadtisches Kulturprogramm, Magi-Beschluss VO/0007/20 v. 13.01.20 |
8 |SUMME Veranderung | 54.617 | 55.163 | 55.715 | |
9
10 [6.1 |Stadtplanung [410-419] Diverse | 123.600 | 127.308 | 131,127 [1,5 Stelien St 9 |
11 |SUMME Verédnderung | | | 123.600 | 127.308 | 131.127 | ]
12
13141 |Allg. Finanzmittel [568-568] 14.1.01 | -180.000 | -180.000 | -180.000 [Kepitelertragsstever ]
14 |SUMME Veranderung | | -180.000 | -180.000 | -180.000 | ]
15
6]
7]
|'§UMME Aufwendungen
18 | insgesamt -1.783 2.471 6.842
19
20 |Ordentliches Ergebnis:
| 21 |Ordentliche Ertrage -40.008 -40.008 -40.008
| 22 |Ordentlicher Aufwand -1.783 2.471 6.842 Leistungskennzahlen werden angepasst.
| 23 |saldo -41.791 -37.537 -33.166
| 24 |Ordentliches Ergebnis Entwurf Stand 04.02.20 -20.358 -28.690 -10.036
25 |Ordentliches Ergebnis Neu -62.149 -66.227 -43.202
26
27 |AuBerordentliches Ergebnis: ]
| 28 |AuBerordentliche Ertrage 0 0 0
| 29 | AuBerordentlicher Aufwand 0 0 0
| 30 [Saldo 0 0 0
| 31 |AuBerordentliches Ergebnis Entwurf Stand 04.02.20 -58.600 -58.600 -58.600
32 |AuBerordentliches Ergebnis NEU -58.600 -58.600 -58.600
33
| 34 [Jahresergebnis Entwurf Stand 04.02.20 -78.958 -87.290 -68.636
35 |Jahresergebnis NEU -120.749 -124.827 -101.802
36
37 |Liquiditét:
| 38 |Saldo Ifd. Verwaltungstatigkeit Stand 04.02.20 2.539.258 2.591.858 2.597.716
| 38 |Verédnderung durch Anderungsliste 41.791 37.537 33.166
| 40 |Saldo Ifd. Verwaltungstatigkeit NEU 2.581.049 2.629.395 2.630.881
| 41 |Zu erwirlschaiten fir Tilgung und Hessenkasse 2.093.128 2.283.762 2.495.420
42 |Abweichung zur Zielvorgabe; mehr (+); weniger (-) > 487.921 | 345.633 |& 135.461

08.03.2020



)

)

ﬁ/inanzvenNaltung Haushaltsjahr 2020 - Anderungsliste Investitionen 09.03.2020
2/1
A | B | G D | E ] r G H
1 |Einzahlungen aus Investitionstétigkeit
2
3 [Budget |Bezeichnung [Investition Ansatz |Anderungs-| Ansatz | Auswirkung
: auf Bemerkung

4 Bezeichnung Alt vorschlag Neu Kreditbedarf
5

6.1 Stadtplanung Zuwendungen "Zukunft 51.954 86.300 138.254 JA Anpassung der erwarteten Zuwendungen nach Eingang des
6 Stadtgri]n" Bewilligungsbescheides fir das Programmjahr 2019

6.3 Tiefbau ErschlieBungsbeitrage 200.000 -200.000 0 JA Die Endabrechnung des Baugebiets "An den Rennwiesen" verschiebt
7 sich von 2020/2021 nach 2021/2022
8 [FB6 [SUMME Veranderung -113.700
9
10 [13.1 Stadtwald |Zuwendung Waldumbau 0 25.600 25.600 JA Forderantrag 2020
11 |SB 13 [SUMME Veranderung 25.600
12

14.1 Aligemeine Verkauf von Grundsticken 50.000 450.000 500.000 JA Grundstiicksverkauf Rudolf-Diesel-StraBe (VO/0018/20)
13 Finanzmittel
14 [SB 14 [SUMME Verédnderung 450.000
15
16 SUMME_EInzahlungen aus Investitionstatigkeit 361.900|
17
18 |[Auszahlungen aus Investitionstatigkeit
19
o0 |Budget [Bezeichnung  |Investition Ansatz |Anderungs-| Ansatz | Auswirkung

2 auf Bemerkung

o1 Bezeichnung Alt vorschlag Neu Kidlibedait
22

4.1 Kinder Investitionskostenzuschuss 0 1.500.000( 1.500.000 JA Investitionskostenzuschuss fir den Bau einer
23 Bethanien Stiftung Kinderbetreuungseinrichtung in der LessingstraBBe

4.3 Sozialer Dienst Investitionskostenzuschuss 0 50.000 50.000 JA Investitionskostenzuschuss fir den Bau von Sozialwohnungen in der
24 Sozialwohnungen i et
25[FB4 |SUMME Veranderung 1.550.000
26
27 |13.1 Stadtwald [Waldumbau 5.000 30.900 35.900 JA Férderantrag 2020
28 [SB 13 |SUMME Veranderung 30.900
29

14.1 Aligemeine Kapitaleinlage Zweckverband 31.000 -31.000 0 JA Wegfall der Anforderung einer Kapitaleinlage, da die Eigenkapitalquote
30 Finanzmittel Gruppenwasserwerk des Zweckverbands nun bei Gber 40 % liegt
31 [SB 14 |[SUMME Verdanderung -31.000
32
33 [SUMME Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 1.549.900]




) )

liinanzvefwallung Haushaltsjahr 2020 - Anderungsliste Investitionen 09.03.2020
117211
A | B | G D E | F H

34
35 |[Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit
36
37 |Budget |Bezeichnung Investition Ansatz |Anderungs-| Ansatz
38 Bezeichnung Alt vorschlag Neu Bemerkung
39

14.1 Aligemeine Kreditaufnahme vom 2.497,759( 1.188.000( 3.685.759 Anpassung der Kreditaufnahme
40 Finanzmittel Kreditmarkt
41|SB 14 |SUMME Verdnderung 1.188.000
42
43 SUMMﬁinzahlungﬂ aus I?inanzlerungstétlgkelt 1.188.000}




)

ﬁ;gznzverwaltung Haushaltsjahr 2021 - Anderungsliste Investitionen 09.03.2020
A B | G D E | F G H
1 |Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
2
3 |Budget |Bezeichnung  [Investition Ansatz |Anderungs-| Ansatz | Auswirkung
: auf Bemerkung
4 Bezeichnung Alt vorschlag Neu Kreditbedarf
5
6.1 Stadtplanung Zuwendungen "Zukunft 97.100 106.900 204.000 JA Anpassung der erwarteten Zuwendungen nach Eingang des
6 Stadtgrﬂn“ Bewilligungsbescheides fur das Programmjahr 2019
7 [FB6 SUMME Veranderung 106.900
8
9 |SUMME Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 106.900]
10
11 |Auszahlungen aus Investitionstatigkeit
12
13 [Budget |Bezeichnung |Investition Ansatz |Anderungs-| Ansatz | Auswirkung
: auf Bemerkung
14 Bezeichnung Alt vorschlag Neu Kreditbedarf
15
14.1 Allgemeine Kapitaleinlage Zweckverband 31.000 -31.000 0 JA Wegfall der Anforderung einer Kapitaleinlage, da die
16 Finanzmittel Gruppenwasserwerk Eigenkapitalquote des Zweckverbands nun bei Gber 40 % liegt
14.1 Allgemeine Beteiligung ENTEGA 0 50.000 50.000 JA
17 Finanzmittel
18 [SB 14 |SUMME Veranderung 19.000
19 _
20 |SUMME Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 19-500|
21 -
22 |Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit
23
o4 |Budget |Bezeichnung Investition Ansatz |Anderungs-| Ansatz
] Bemerkung
o5 Bezeichnung Alt vorschlag Neu
26
14.1 Allgemeine Kreditaufnahme vom 3.229.050 -87.900 3.141.150 Anpassung der Kreditaufnahme
27 Finanzmittel Kreditmarkt
28 |SB 14 |SUMME Veranderung -87.900
29
30 [SUMME Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit ~57.900]




1721

)

)

Finanzverwaltung Finanzplan 2022-2024 - Anderungsliste Investitionen 09.03.2020
A B | C D E F [ G [ H
1 |Finanzplan 2022-2024 - Anderungsliste Investitionen
2
3 |Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
4
5 |Budget |Bezeichnung Investition Anderungs-| Anderungs-| Anderungs-| Auswirkung
6 Bezeichnung vorschlag | vorschlag | vorschlag auf Bemerkung
7 2022 2023 2024 Kreditbedarf
8
4.1 Kinder Rickzahlung 1.500.000 0 0 JA Rlckzahlung des Investitionskostenzuschusses fir den Bau einer
Investitionskostenzuschuss Kinderbetreuungseinrichtung in der LessingstraBe
9 Bethanien Stiftung
10 [FB 4 SUMME Verénderung 1.500.000 0 0
11
6.1 Stadtplanung Zuwendungen "Zukunft 89.300 54.500 2.600 JA Anpassung der erwarteten Zuwendungen nach Eingang des
12 Stadtgriin® Bewilligungsbescheides fir das Programmijahr 2019
6.3 Tiefbau ErschlieBungsbeitrage 200.000 0 0 JA Die Endabrechnung des Baugebiets "An den Rennwiesen" verschiebt
13 sich von 2020/2021 nach 2021/2022
14 |FB 6 SUMME Verdnderung 289.300 54.500 2.600
15
16 |[SUMME Elnzahlungen aus Investitionstatigkeit 1.789.300 54.500 2.600]
17
18 |Auszahlungen aus Investitionstatigkeit
19
20 |Budget |Bezeichnung Investition Anderungs-| Anderungs-| Anderungs-| Auswirkung
21 Bezeichnung vorschlag | vorschlag | vorschlag auf Bemerkung
22 2022 2023 2024 Kreditbedarf
23
141 Allgemeine Kapitaleinlage Zweckverband -31.000 -31.000 -31.000 JA Wegfall der Anforderung einer Kapitaleinlage, da die
24 Finanzmittel Gruppenwasserwerk Eigenkapitalquote des Zweckverbands nun bei Gber 40 % liegt
25|SB 14 |SUMME Veranderung -31.000 -31.000 -31.000
26
27 |[SUMME Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -31.000 -31.000 -31.000}
28
29 |Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit
30
31 |Budget |Bezeichnung Investition Anderungs-| Anderungs-| Anderungs-
32 Bezeichnung vorschlag | vorschlag | vorschlag Bemerkung
33 2022 2023 2024
34
141 Allgemeine Kreditaufnahme vom -1.820.300 -85.500 -33.600 Anpassung der Kreditaulnahme
35 Finanzmittel Kreditmarkt
36 |SB 14 |[SUMME Veranderung -1.820.300 -85.500 -33.600
D/ _
39 |[SUMME Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit -1.820.300 -85.500 -33.600]
s




Finanzverwaltung
/211

) )

A | B [ C | £ | F G [ H [ [
1 |Investitionen Haushalt 2020/2021
2
3 2020 2021 20228 [R2023 i 2024
4 Finanzplan
5 |Entwurf ;
6 |Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 3.528.161| 4.441.100f 4.398.800 4.677.500‘ 3.688.200
7 |Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 1.145.558| 1.077.206] 1.045.506| 1.235.806/ 1.360.096
8 |Zuschussbedarf 2.382.603| 3.363.894] 3.353.294| 3.441.694 2.328.104
9 |Nach Anderungslisten
10 |Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 5.078.061| 4.460.100f 4.367.800| 4.646.500 3.657.200
11 |Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 1.507.458| 1.184.106]) 2.834.806| 1.290.306/ 1.362.696
12 |Zuschussbedarf 3.570.603| 3.275.994] 1.532.994| 3.356.194 2.294.504
13
14 |Darlehensbedarf Haushalt 2020/2021
15
16 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
17 Finanzplan
18 |Entwurf
19 |Darlehensbedarf Kreditmarkt 2.497.759| 8.229.050f 3.218.450| 3.556.850| 2.193.260
20 |Darlehensbedarf Land Hessen 0 250.000 250.000 0 250.000
21 |Darlehensbedarf Gesamt 2.497.759| 3.479.050f 3.468.450 3.556.850| 2.443.260
22 INach Anderungslisten
23 |Veranderung Darlehensbedarf Kreditmarkt 1.188.000 -87.900] -1.820.300 -85.500 -33.600
24 |Darlehensbedarf Gesamt 3.685.759| 3.391.150] 1.648.150| 3.471.350| 2.409.660

09.03.2020



HAUSHALTSSATZUNG

DER STADT ROD ERM ARK, KREIS OFFENBACH, FUR DIE
HAUSHALTSJAHRE 2020und2021

Aufgrund der §§ 94 ff. der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 07. Mdrz 2005 (GVBI. | S. 142), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 30. Oktober 2019
(GVBI. S. 310) hat die Stadtverordnetenversammlung am folgende Haushaltssatzung

beschlossen:

§1

Der Haushaltsplan fiir die Haushaltsjahre 2020 und 2021 wird

im Ergebnishaushalt

im ordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf

mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf
mit einem Saldo von

im aullerordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf

mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf
mit einem Saldo von

mit einem Uberschuss von

im Finanzhaushalt

mit dem Saldo aus den Einzahlungen und Auszahlungen
aus laufender Verwaltungstatigkeit auf

und dem Gesamtbetrag der

Einzahlungen aus Investitionstatigkeit auf
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf
mit einem Saldo von

Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf
Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf
mit einem Saldo von

mit einem Zahlungsmitteliiberschuss

des Haushaltsjahres von

festgesetzt.

2020

-66.670.442 EUR
" 66.648.831 EUR

-21.611 EUR

- 58.600 EUR
0 EUR
- 58.600 EUR

- 80.211 EUR

2.361.040 EUR

1.507.458 EUR
- 5.078.061 EUR
- 3.570.603 EUR

3.685.759 EUR

-1.926.746 EUR
1.759.013 EUR

549.450 EUR

2021

-68.332.222 EUR
68.293.067 EUR
-39.155 EUR

- 58.600 EUR
O EUR
-58.600 EUR

-97.755 EUR

2.554.029 EUR

1.184.106 EUR
- 4.460.100 EUR
-3.275.994 EUR

3.391.150 EUR

-2.024.638 EUR
1.366.512 EUR

644.547 EUR



§2

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme in den Haushaltsjahren 2020 und 2021 zur
Finanzierung von Investitionen und InvestitionsforderungsmaBnahmen erforderlich ist, wird auf
3.685.759 EUR im Haushaltsjahr 2020 und auf 3.391.150 EUR im Haushaltsjahr 2021 festgesetzt. Darin
sind Kredite aus dem Hessischen Investitionsfonds in Hohe von 0 EUR im Haushaltsjahr 2020 und in
Héhe von 250.000 EUR im Haushaltsjahr 2021 enthalten.

§3

Der Gesamtbetrag von Verpflichtungsermachtigungen in den Haushaltsjahren 2020 und 2021 zur
Leistung von Auszahlungen in kiinftigen Jahren fur Investitionen und Investitionsforderungs-
maRnahmen wird im Haushaltsjahr 2020 auf 965.000 EUR und im Haushaltsjahr 2021 auf 935.000 EUR
festgesetzt.

§4
Der Hochstbetrag der Liquiditatskredite, die in den Haushaltsjahren 2020 und 2021 zur rechtzeitigen

Leistung von Auszahlungen in Anspruch genommen werden dirfen, wird auf 10 Millionen EUR im
Haushaltsjahr 2020 und auf 10 Millionen EUR im Haushaltsjahr 2021 festgesetzt.

§5

Die Steuersatze fur die Gemeindesteuern werden fiir die Haushaltsjahre 2020 und 2021 gemaR der
Hebesatzsatzung wie folgt festgesetzt:

1. Grundsteuer, 2020 2021
a) firland- und forstwirtschaftliche Betr:ebe
(Grundsteuer A)auf 200 V.H. 200 v.H.
b) fir Grundstiicke :
(Grundsteuer B) auf 715 v.H. 715 v.H.
2. Gewerbesteuer auf 380 v.H. 380 v.H

Die Wiedergabe der Hebesatze in dieser Haushaltssatzung hat nur nachrichtlichen Charakiter.

§6

Ein Haushaltssicherungskonzept wurde nicht beschlossen.

§7

Es gilt der von der Stadtverordnetenversammlung als Teil des Haushaltsplans am
beschlossene Stellenplan.

Rodermark, den Der Magistrat
der Stadt Rodermark

Schilner, Erste Stadtratin
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Stellenplan

2020



Der Stellenplan fiir das Jahr 2020 gliedert sich wie folgt:

Fb 1 Organisation und Gremien

Fb 2 Finanzen

Fb 3 Offentliche Ordnung

Fb 4 Soziales

Fb s Kultur, Vereine, Ehrenamt

Fb 6 Bauverwaltung, Liegenschaften

Bereich 8 KBR

SB 8 Stabsstelle Brandschutz

SB9 Stabsstelle Unterbringung von Fliichtlingen
SB 10 Stabsstelle Referent des Burgermeisters
SB 11 Rechnungspriifung

SB 12 Stabsstelle Wirtschaftsforderung

Teil A — Beamte

Die Anzahl der Beamtenstellen bleibt gegentiber dem Stellenplan 2019 unverandert
bei 22,0 Planstellen.

Teil B — Beschaftigte

Die Anzahl der Planstellen der Beschaftigten erh6ht sich gegeniiber dem Stellenplan
2019 um 13,0 Planstellen auf 121,0 Planstellen.

Teil C - Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Die Anzahl der Planstellen der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst erhéht
sich gegeniiber dem Stellenplan 2019 um 20,5 auf 168,5 Planstellen.

Teil D = Zusammenstellung

Die Planstellen der einzelnen Teilabschnitte stellen sich wie folgt dar:

A - Beamte :
von 22,0 Planstellen 0,0 Planstellen auf 22,0 Planstellen

B - Beschaftigte
von 108,0 Planstellen + 13,0 Planstellen auf 121,0 Planstellen

C - Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
von 148,0 Planstellen + 20,5 Planstellen auf 168,5 Planstellen

A, Bund C - Gesamt
von 278,0 Planstellen + 33,5 Planstellen auf 311,5 Planstellen



Verschiebungen und Veranderungen gegeniiber dem

Stellenplan 2019

A-Beamte

Fb 1 Organisation und Gremien

Fb 2 Finanzen

Fb 3 Offentliche Ordnung

Fb 4 Soziales

Fb 5 Kultur, Vereine, Ehrenamt

Fb 6 Bauverwaltung, Liegenschaften
Bereich 8 KBR

SB 8 Stabsstelle Brandschutz

SB 10 Stabsstelle Referent des Blrgermeisters

SB 11 Rechnungsprifung

SB 12 Stabsstelle Wirtschaftsforderung

B-Beschaftigte

Fb 1 Organisation und Gremien

+1,0 Eine Planstelle nach A9 m.D. fur die

Sachbearbeitung im Birgerbiiro, die
seither im Fb 3 ausgewiesen wurde,
wird jetzt im Fb 1 ausgewiesen. Sie soll
fur die Nachbesetzung des
Abteilungsleiters des Buirgerburos nach
A 12 HBesG angehoben werden.

keine Anderungen

Eine Planstelle nach A9 m.D. im
Burgerbliro, die seither im Fb 3
ausgewiesen wurde, wird jetzt im

Fb 1 ausgewiesen.

keine Anderungen

keine Anderungen

Keine Anderungen

Keine Anderungen

Keine Anderungen

Keine Anderungen

Keine Anderungen

Keine Anderungen

+ 12,5 Die seither im Burgermeisterbtiro

ausgewiesenen Planstelle nach Eg 10
und 1,5 Planstelle nach Eg 9a werden
jetzt hier gefuihrt.

Die seither im Biirgerbiiro gefiihrten
Planstellen (1,0 nach Eg 11, 4,5 nach

Eg 8 und 2,5 nach Eg 6) werden jetztim
Fb 1 ausgewiesen.



Fb 2 Finanzen

Fb 3 Offentliche Ordnung

Fb 4 Soziales

=7y

+8,5

Fur die Betreuung und Teilnahme an
den sozialen Medien sowie des
stadtischen Internetauftritts ist die
Bereitstellung einer zusatzlichen
Planstelle nach Eg 9b erforderlich.

Fir die Aufgaben der Abteilung Recht
ist die Bereitstellung einer Planstelle
nach Eg 8 notwendig.

Wegen der Nachbesetzung des Leiters
der Abteilung Biirgerbiiro mit einem
Beamten soll die Planstelle des
seitherigen Abteilungsleiters von Eg 11
nach Eg 8 fiir die Sachbearbeitung
abgesenkt werden.

Keine Anderungen

Die seither im Biirgerbiiro gefiihrten
Planstellen (1,0 nach Eg 11, 4,5 nach

Eg 8 und 2,5 nach Eg 6) werden jetzt im
Fb 1 ausgewiesen.

Fir die dauerhafte Sachbearbeitung
,Beseitigung illegaler Miillabfalle® ist
hier die Einrichtung einer zusatzlichen
halben Planstelle nach Eg 9a
notwendig.

Die Stelle der Leiterin der Abteilung
Senioren und Sozialer Dienst ist nach
Eg 12 bewertet worden und soll daher
von Eg 11 nach Eg 12 angehoben
werden.

Die seither im Buirgermeisterbiiro
ausgewiesene Planstellen nach Eg 10
fiir die Aufgaben der Fliichtlings-
betreuung und Integrationsaufgaben
wird jetzt hier gefiihrt.

Fiir die Administration und Umsetzung
der Schulkinderbetreuung ist eine
Planstelle nach Eg 11 erforderlich.

Fir Verwaltungstatigkeiten in der
Abteilung Kinder ist eine zusatzlich
halbe Planstelle nach Eg 6 erforderlich.

Fiir den Einsatz im SchillerHaus ist in
der Abteilung Senioren und Sozialer
Dienst eine zusatzliche Planstelle nach
Eg 6 erforderlich.



Fb 5 Kultur, Vereine, Ehrenamt

Fb 6 Bauverwaltung, Liegenschaften

SB 8 Stabsstelle Brandschutz
SB 9 Unterbringung von Fliichtlingen

SB 10 Stabsstelle R. des Blirgermeisters

SB 11 Rechnungsprufung

SB 12 Stabsstelle Wirtschaftsforderung

+ 3,0

- 3)5

Nach der Personalbedarfsberechnung
der Fachabteilung Kinder werden fir
den Bereich der Hauswirtschaft in den
Kinderbetreuungseinrichtungen
zusatzlich funf Planstellen nach Eg 5
bendotigt. Im Rahmen von
geringfligigen Beschaftigungs-
verhaltnissen und befristeten
Beschaftigungen sind nicht mehr
ausreichend Fachkrafte zu gewinnen.

Keine Anderungen

Fiir die Fachabteilung Stadtplanung
(Verkehrsplanung) werden 1,5
zusatzliche Planstellen nach Eg 10
bendtigt. Fur die Fachabteilung
Umwelt wird eine zusatzlich 0,5
Planstelle nach Eg 9b bendtigt. Fir die
Abteilungen Liegenschaften und
Tiefbau werden jeweils zusatzlich 0,5
Planstellen nach Eg 10 benétigt.

Keine Anderungen

Keine Anderungen

Die seither im Burgermeisterbiro
ausgewiesenen 2,0 Planstellen nach
Eg 10 und 1,5 Planstelle nach Eg 9a
werden jetzt im Fb 1 und Fb 4 gefuihrt.

Keine Anderungen

Keine Anderungen

C-Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Fb 4 Soziales

+ 20,5 Im Bereich der Schulsozialarbeit und

der Berufswegebegleitung wurden
zwei Stellen nach Eg S12 bewertet und
sollen daher von Eg S11b nach Eg S12
angehoben werden.

Ferner ist in diesem Bereich eine
zusatzliche Stelle nach Eg S12
erforderlich.

Nach der Personalbedarfsberechnung
der Fachabteilung Kinder werden fur
den Bereich der Kinderbetreuung



zusatzlich 19,5 Planstellen nach Eg S8b
bendtigt. Im Rahmen von gering-
flgigen Beschaftigungsverhaltnissen
und befristeten Beschaftigungen sind
nicht mehr ausreichend Fachkrafte zu
gewinnen.



Stellenplan Teil A: Beamte

Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz Zahl der | Zahl der am
Beamte| Stellen 90,96:2013
Fachb, Gliederungsplan hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst einf. zus. | nach dem tats. Vermerke, Erlduterungen
bzw. A A A Dienst | 2020 |Stellenplan| besetzten
UAbschn, B4 | B3 | B2 15 14 13 13 12 11 10 9 8 7 6 A5-1 2019 Stellen
FB 1 |Organisation und Gremien 1 1 1 1 1 1 2 0,5 85 7.5 7:5 4xAnwarterfin 9.D./m.D.
FB 2 |Finanzen 1 1 2 1 5 5 5
FB 3 |Offentliche Ordnung 1 1 2 2
FB4 [Soziales 0 0 0
FB 5 |Kuitur, Vereine, Ehrenamt 1 1 2 2 2
FB6 |Bauverwaltung, Liegenschaften 1 1 1 1
Bereich 8|KBR 1 1 2 2 2 1xA 15, 1XA 11 gem § 18 | EigBGes
SB 10 |Buro des Birgermeisters 1 1 1 1
SB 11 |Rechnungspriifung 1 0,5 1,5 1,5 1,5
Stellenplan 2020 1 1 3 3 1 1 3 4,5 3 s 22
Stellenplan 2018 1 1 3 3 1 1 2 4,5 3 1,5 22
Zahl d. a. 30.6.19 besetzten Stellen 1 1 3 3 1 1 2 4,5 3 1,5 22




Stellenplan Teil B: Beschiftigte

Beschaftigte Zahl der | Zahlder am
freia | Arbnst | Stellen | 30.062019
Fachb, Gliederungsplan TVéD Verein| zus. nach dem tals. Vermerke, Erlduterungen
baw. bar 2020 |Stellenplan| besetzten
UAbschn, 15 14 13 | 12 1 10 9b 9a 8 6 5 20 ungen 2019 Stellen
FB1 |Orgenisation und Gremien 1 3 3 125 85 55 1 345 22 22
FB2 [Finanzen 2 1 2 3 3 11 11 1
FB3 |Offentiche Ordnung 1 35 2 5 11,5 19 19
FB4 |Soziales 1 2 1 2 1 2 7 15,5 315 23 23
FB5 |Kultur, Veraine, Ehrenamt 35 1 3 2 05 05 10,5 105 105
FB8 |Bauverwaliung, Liegenschaften 1 3 55 1 3 1 145 115 11,5
SB8 |Stabsstelle Brandschutz 1 1 2 4 4 3
SB9 |Unterbringung von Fliichtiingen 1 1 1 1
SB10 |Buro des Burgermeisters 0 3.5 3.5
SB12 |Stabsstelie \ ing 1 1 05 25 25 25
Geringfugig Beschaftigte |.S.d. SGB IV
Auszubildende, Grundqualifikanten, Studierende
und Praktkanten
EgZ-Krafte, ABM-Krafte und dergl.
FSJ
Bundesfrewilligendienst
Stellenplan 2020 1 1 1 3 8 15 9 21 205 24 17 0,5 121
Stellenplan 2019 1 1 1 2 9 125 | 75 | 205 | 185 225 | 12 05 108
Zahld. a 3062019 besetzten Steflen 1 1 1 2 9 125 | 75 | 205 | 185 225 | 12 05 107




Stellenplan Teil C: Beschiftigte -Sozial- und Erziehungsdienst-

Beschaftigte Zahl der | Zahl der am
Arbn.st. | Stellen | 30,06 2019
Fachb. Gliederungsplan TVED Zus. nach dem e Vermerke, Erlauterungen
bzw. 2020 |Stellenpk
UAbschn. s18|s17| 516 S15| S14 | s13 | sS12 |S1b|S11al S9 | S8b | S8a| S7 | S4 | S3 | 82 2019 Stellen
FB1 |Organisation und Gremien 0 0 0
FB2 |Finanzen 0 0 0
FB3 |Offentiche Ordnung 0 0 0
FBA4 |Soziales 1 2 7.5 9 3 65 55 1 133 168,5 148 148
FBS [Kultur, Vereine, Ehrenamt 0 0 0
FB6& |Bauverwaltung, Liegenschaften 0 0 0
SB 10 |Baro des Blrgermeisters 0 0 0
SB12 |Stabsstelle Wirtschaftsférdarung 0 0 0
Geringfigig Beschaftigte | S.d. SGB IV
Auszubildende, Grundqualifikanten, Studierende
und Praktikanten
EgZ-Krafte, ABM-Kréfte und dergl.
Berufspraktikanten
Praktikanten fiir den Beruf Sozialassistent/in
FSJ
Bundsfreiwilligendienst
Stellenplan 2020 1 2 7.5 9 3 65 55 1 133 1685
plan 2019 1 2 75 ) 3 35 75 1 1135 148
Zahl ¢, 2 30.6.2019 besetzien Stellen 1 2 7.5 9 3 35 75 1 1135 148




Stellen

plan Teil D: Zusammenstellung

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der am 30.06.2019

2020 2019 tatsdchlich besetzten Stellen
Fachb. Gliederungsplan Beamten- | Beschaftigte- Zusam- | Beamten- | Beschaftigte- Zusam- | Beamten- | Beschattigte- Zusam- Vermerke, Erlauterungen
bzw. stellen stellten men stelien stellten men stellen steliten men
UAbschn.
FB 1 |Organisation und Gremien 8.5 34,5 43 7.5 22 295 7.5 22 29,5
FB 2 |Finanzen 5 11 16 5 11 16 5 11 16
FB 3 |Offentliche Ordnung 1 11,56 12,5 2 19 21 2 19 21
FB 4 |Soziales 0 200 200 0 171 171 0 171 171
FB 5 |Kultur, Vereine, Ehrenamt 2 10,56 12,5 2 10,6 12,5 2 10,5 12,5
FB 6 |Bauverwaltung, Liegenschaften 1 14,5 15,5 1 11,5 12,5 1 11,5 12,5
Bereich 8 |[KBR 2 0 2 2 0 2 2 0 2
SB 8 |Stabsstelle Brandschutz 0 4 4 0 4 4 0 3 3
SB 9 |Unterbringung von Fliichtlingen 0 1 i | 0 1 1 0 1 1
SB 10 [Buro des Blirgermeisters 1 0 1 1 3.5 4,5 1 3.5 4,5
SB 11 |Rechnungspriifung 1,5 0 1.5 1,5 0 1,5 15 0 1,5
SB 12 |Stabsstelle Wirtschaftsférderung 0 2,5 5 0 2,5 2:5 0 2,5 2,5
Insgesamt: 22 289,5 311,5 22 256 278 22 255 277




Stellenplan

2021



Stellenplan Teil A: Beamte

Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz Zahl der | Zah|der am
Beamte| Stellen SUU0.2012
Fachb. Gliederungsplan hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst einf. zus. | nach dem tats. Vermerke, Erlauterungen
bzw. A A A Dienst | 2021 |Stellenplan| besetzten
UAbschn. B4 | B3 | B2 15 14 13 13 12 11 10 9 8 7 6 A5-1 2020 Stellen
FB1 |Organisation und Gremien 1 1 1 1 1 1 2 0.5 8,5 8,5 7.5 4xAnwarter/in 9.D./m.D.
FB2 [Finanzen 1 1 2 1 5 5 5
FB 3 |Offentliche Ordnung 1 1 1 2
FB4 |Soziales 0 0 0
FB 5 |Kultur, Vereine, Ehrenamt 1 1 2 2 2
FB 6 |Bauverwaltung, Liegenschattén 1 1 1 1
Bereich 8|KBR 1 1 2 2 2 1xA 15, 1xA 11 gem § 18 | EigBGes
SB 10 |Boro des Burgermeisters 1 1 1 1
SB 11 |Rechnungspriifung 1 0,5 1,5 1.5 1.5
Stellenplan 2021 1 1 3 3 1 1 3 45 3 15 22
Stellenplan 2020 1 1 3 3 1 1 3 4,5 3 15 22
Zahl d. a. 30.6.19 besetzten Stellen 1 1 3 3 1 1 2 45 3 15 22




Stellenplan Teil B: Beschiftigte

Beschaftigte Zahl der | Zahl der am
freie | Arbn.st Stellen | 30.06 2019
Fachb. Gliederungsplan VoD Verein| zus. nach dem tats: Vermerke, Erlduterungen
bzw. bar 2021 |Stellenplan| besetzten
UAbschn. 15 14 13 12 1" 10 9b 9a 8 6 S 20 ungen 2020 Stellen
FE1 |Organisation und Gremien 1 3 3 12,5 85 55 1 345 345 22
FB2 [Finanzen 2 1 2 3 3 11 1" 1"
FB3 |Offentliche Ordnung 1 35 2 5 115 11.5 19
FB4 [Soziales 1 2 1 2 1 2 7 15,5 31,5 315 23
FBS |Kultur, Vereine, Ehrenamt 35 1 3 2 05 05 105 105 105
FB6& |Bauverwallung, Liegenschaften 1 3 55 1 3 1 14,5 14,5 15
SB8 |Stabsstelle Brandschutz 1 1 2 4 4 3
SB9 |Unterbringung von Flichtiingen 1 1 1 1
SB 10 |Biro des Burgermeisters 0 0 35
SB12 lle Wir ftsforderung 1 1 05 25 25 25
Geringfugig Beschaftigte i.S.d. SGB IV
Auszubildende, Grundqualifikanten, Studierende
und Praktikanten
EgZ-Krafte, ABM-Krafte und dergl.
FSJ
Bundesfreiwilligendienst
plan 2021 1 1 1 3 8 15 9 21 205 24 17 05 121
Stellenplan 2020 1 1 1 3 8 15 9 21 205 24 17 05 121
Zahl d. a 30 6.2019 besetzten Stellen 1 1 1 2 9 125 | 75 | 205 | 185 225 | 12 05 107




Stellenplan Teil C: Beschiftigte -Sozial- und Erziehungsdienst-

Beschaftigle Zahlder | Zahl deram
Arbn st | Stellen | 30062019
Fachb Gliederungsplan TVeD Zus nach dem tats. Vermerke, Erduterungen
bzw, 2021 |Stellenpk
UAbschn. s18|S17| S16| S15| S14 | S13 | S12 | S11b|S11a] S9 S8b | S8a| S7 | S4 | S3 | S2 2020 Stellen
FB1 |Organisation und Gremien 0 0 0
FB2 [Finanzen 0 0 0
FB3 |[Offentiiche Ordnung 0 0 0
FB4 |Soziales 1 2 75 9 3 6,5 55 1 133 1685 168,5 148
FB5 |[Kultur, Vereine, Ehrenamt 0 0 0
FBE6 |Bauverwaltung, Liegenschafien 0 0 0
SB 10 |Bdro des Burgermeisters 0 0 0
SB 12 |Stabsstelle Wirtschaftsferderung i} 0 0
Geringfugig Beschaftigte i.5.d. SGB IV
Auszubild . Grundqualifikanten, Studi
und Praktikanten
EgZ-Krafte, ABM-Krafte und dergl
Berufspraktikanten
Praktikanten fur den Beruf Sozialassistent/in
FSJ
Bundsfreiwilligendienst
Stelienplan 2021 1 2 75 9 3 65 55 1 133 188,9
Stelienplan 2020 1 2 7,5 9 3 6.5 55 1 133 168,5
Zahl d. a 30,6 2019 besetzten Stellen 1 2 7.5 9 3 35 75 1 1135 148




Stellenplan Teil D: Zusammenstellung

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der am 30.06.2019

2021 2020 tatsachlich besetzten Stellen
Fachb. Gliederungsplan Beamlen- | Beschaftigle- Zusam- | Beamten- | Beschattigte- Zusam- | Beamten- | Beschaftigte- Zusam- Vermerke, Eriduterungen
bzw. stellen steliten men stellen steliten men stellen steliten men
UAbschn,
FB 1 |Organisation und Gremien 8.5 34,5 43 8,5 34,5 43 7,5 22 295
FB 2 |Finanzen 5 11 16 5 11 16 5 11 16
FB 3 |Offentliche Ordnung 1 11,5 12,5 1 11,5 12,5 2 19 21
FB4 |Soziales 0 200 200 0 200 200 0 171 171
FB 5 |Kultur, Vereine, Ehrenamt 2 10,5 12,5 2 10,5 12,5 2 10,5 12,5
FB 6 __|Bauverwaltung, Liegenschaften 1 14,5 15,5 1 14,5 155 1 11,5 12,5
Bereich 8 |KBR 2 0 2 2 0 2 2 .0 2
SB 8 |Stabsstelle Brandschutz 0 4 4 0 4 4 0 3 3
SB 9 |Unterbringung von Fliichtlingen 0 1 1 0 1 1 0 1 1
SB 10 |Buro des Birgermeisters 1 0 1 1 0 1 1 3,5 4,5
SB 11 |Rechnungspriifung 1,5 0 1,5 1,5 0 1,5 1.5 0 1.5
SB 12 |[Stabsstelle Wirtschaftsférderung 0 25 25 0 2,5 2,5 0 2,5 25
Insgesamt: 22 289,5 311,5 22 289,5 311,5 22 255 277




Freie

Demokraten

Antragstellerin: FDP Fraktion Rédermark
Kreistagsfrakti
stienmcrniand E D P

10.03.2020

Antrag zum PHH 2020/2021 ,Kiirzung des Ansatzes fiir ,Veranstaltungen Heimatpflege“"

(Allgemeiner Haushalt — Freiwillige Leistungen)

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschlieRen:

1) Im Doppelhaushaltsplan der Stadt Rédermark fiir 2020/2021 wird der Ansatz fiir die
freiwillige Leistung ,Veranstaltungen Heimatpflege” um 24.200 € gekiirzt.

2) Fir den Doppelhaushaltsplan der Stadt Rodermark fiir 2020/2021 werden die nachstehend
naher bezeichneten Einsparungs- und KonsolidierungsmaRnahmen NICHT beschlossen:

a.

—T@m

Begriindung:

Erfolgt mindlich.

Beendigung des Kulturprogramms der Stadt Rédermark in der Kulturhalle
Rodermark und Vermietung oder VerduRerung der Kulturhalle Rédermark sowie
der Kelterscheune, ggf. auch nur zu einem symbolischen Preis, an eine
Privatperson oder ein privatwirtschaftliches Unternehmen
Vermietung oder VerauRerung des Badehauses, ggf. zu einem nur symbolischen
Preis, an eine Privatperson oder ein privatwirtschaftliches Unternehmen.
SchlieBung des ,SchillerHaus” mitsamt Beendigung des Mietvertrages zum
nachstmoglichen Zeitpunkt.
Streichung ALLER freiwilligen Leistungen der Stadt Rédermark:

- Stadtepartnerschaften

- Job-Ticket

- Musikschule

- Sportlerehrungen

- Heimatpflege

- Vereinszuschlisse

- Zuschusse fur Seniorenfreizeiten

- Seniorenfeiern / Seniorenfahrten

- Zuschiisse zur Geschwisterkindregelung

- Zuschusse zu Klassenfahrten

- MaRnahmen Willkommen im Leben

- Bahnhof-Direkt / Mobil-Bon

- Zuschuss NABU Rédermark.
SchlieBung des Biichereistandortes in Urberach.
Verzicht auf grundhafte StraRensanierungen aller Art in den nédchsten Jahren.
Beschluss einer 6-monatigen Wiederbesetzungssperre in allen Fachbereichen.
Keine Ausweitung des Stellenplanes im Vergleich zum stadtischen Haushalt 2019.
Beschluss einer haushaltswirtschaftlichen Sperre fiir 2020 und 2021.




Haushaltsantrag <

Datum: 10.03.2020

Antragsteller: Freie Wéhler Rodermark

Verfasser/in: Peter Schréder

FREIE WAHLER

Haushaltsantrag der Freien Wahler:
Stellenplan und Unternehmensberatung

Beratungsfolge:
Datum Gremium

12.03.2020  Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsférderungsausschuss
24.03.2020 Stadtverordnetenversammiung

Sachverhalt/Begriindung:

Der Stellenplan 2020 und 2021 sieht in der Verwaltung (ohne Kitas) 13 neue Steller
VOr.

Als wir 2013 unter den Schutzschirm geschlipft sind wurde ein Plan verabschiedet,
der aufzeigte wie 34 Stellen bis zum Jahre 2020 abgebaut werden kénnten, ohne
dass eine Kiindigung ausgesprochen werden musste.

Heute kennen wir die Realitdt: Es wurde nicht eine einzige Stelle eingespart, nein es
wurden in den 6 Jahren von 2013 bis 2019 sieben neue Stellen geschaffen und jetzt
sollen von einem Jahr zum nachsten gleich 13 neue Stellen dazu kommen.

Der Magistrat hat am 20.01.2020 eine Rahmenvereinbarung zur fortlaufenden
Beratungsunterstiitzung im Bereich Personal- und Organisationsentwicklung
beschlossen. Wir gehen davon aus, dass damit eine Verbesserung der Prozesse und
Arbeitsabldufe erreicht werden soll. Daher ist es nicht versténdlich vorher schon eine
so grole Anzahl neuer Stellen zu schaffen

Beschlussvorschlag:

1. Der Stellenplan soll eingefroren werden und das Ergebnis des
Beratungsunternehmens abgewartet werden fiir eine mogliche spatere
Anpassung des Stellenplanes.

2. Alle Stellen sollen tberpriift werden und ggfs. mit einem ,KW* Vermerk
gekennzeichnet werden.

3. Fir frei werdende Stellen ist eine 6-monatige Wiederbesetzungssperre
einzufithren und auch durchzufiihren.

Ausdruck vom: 12.03.20
Seite: 1/2



Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:

Ausdruck vom: 12.03.20
Seite: 2/2



Nr.

Fraktion Betreff

HFW
12.03.2020

Stavo
24.03.2020

1 FDP | Kiirzung des Ansatzes fiir Ver Itungen/Heimatpfleg

|(Allgemeiner Haushalt - Freiwillige Leistungen)

m >N

wirtschaftsplan-/Haushaltsplan: |
Ergebnis-/Finanzhaushalt:
Fachbereich: |
Produkt:

Auswirkung auf ordentliches Ergebnis: (-) Verschlecht. / (+) Verbess.
Auswirkung auf Liquiditat (-) Verschlecht / (+) Verbess.

weitere Antrige zum Thema:

Haushalt Stadt Rédermark
Ergebnishaushalt
5
05.2.04
24.200,00
24.200,00

2 m tell lan und Unt h b atung

¥

mE N

Wirtsc p
Ergebnis-/Finanzhaushalt:
Fachbereich:

Produkt:

Auswirkung auf ordentliches Ergebnis: (-) Verschlecht. / (+) Verbess.
Auswirkung auf Liquiditat (-) Verschlecht / (+) Verbess.

Zusatzliche Darlehensaufnahme erforderlich (-) Verschlecht./(+) Verbess.
weitere Antrage zum Thema:

Haushalt Stadt Rédermark
Ergebnishaushalt
Alle
Alle

Wirtschaftsplan-/Haushaltsplan:

Ergebnis-/Finanzhaushalt:

Fachbereich:

Produkt:

Auswirkung auf ordentliches Ergebnis: () Verschlecht. / {+) Verbess.
Auswirkung auf Liquiditat (-) Verschlecht / (+) Verbess.
weitere Antrige zum Thema:

mipiN

Wirtschaftsplan-/Haushaltsplan:
Ergebnis-/Finanzhaushalt:
Fachbereich:

Produkt: X
Auswirkung auf ordentliches Ergebnis: (-) Verschlecht. / (+) Verbess,
[Auswirkung auf Liquiditat () Verschlecht / (+) Verbess.

weitere Antrige zum Thema:

m>nN

Wirtschaftsplan-/Haushaltsplan:
Ergebnis-/Finanzhaushalt:

Fachbereich:

Produkt:

Auswirkung auf ordentliches Ergebnis: (-) Verschlecht. / (+) Verbess.
Auswirkung auf Liquiditat (<) Verschlecht / (+) Verbess.
weitere Antrige zum Thema:




